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Cl6nok I.

Uiastnici dohodv

Urad pr6ce, so_cirilnych veci a rodiny Banski Stiavnica

Sidlo A. Trfctileho - Sytnianskeho 11800 969 58 Banskf

zastupeny riaditelom Ing. Stefanom Sulekom

reo 37949624

(d'alej len,,irad")

Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
predpisov a Obdianskeho

,,dohoda")

Stiavnica

Zamestnivateln

Obchodnf ninov (u pr6vnickej osoby - d'alej len,,po") alebo priezvisko, meno a titl. 1, fyzickej osoby - dalej len,,Fo..)

Obec Doln6 Trnivka

Sfdlo Po/adresa trvaldho bydliska FO: Dolni Trnivka 66

966zlDolnf Trn6vka

zastiryeny Statutilrnym z6stupcom u PO: Ing. Miroslav Grekio

tCO: OO 320 579

SK NACE Rev. 2: O 84.11.0/Vseobecnf verejni spriva

azatvirajf

trito dohodu.
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Clinok II.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je riprava priv apovinnosti zamestn6vatella a uradu (d'alej len
..fdaslnici dohody") prizabezpedeni vykonilvana absolventskej praxe, ktord jelinoo"o*rut
zo itdtneho roqtoEtu Slovenskej republiley pre absolventa Skoly, vedenJho v evidencii
uch6dzadov ozamestnanie (d'alej len ,,absolvent Skoly"), uzamestn6vatela na stanovenom
druhu pracovn6ho miesta zailelomzfskania odbom;ich zrudnostf a praktickfch skrisenosti
u zamestnSvatela, klor6 zodpovedajri dosiahnut6mu vzdelaniu absolvJnta Skoiy v prislu5nej
skupine udebn;ich odborov alebo Studijqich odborov.

Absolventom Skoly je uchhdzat, o zamestnanie, podfa $s ods. I pism. a) zikona
6. 5/2004 Z. z. o.,sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch ziikonov v zneni
neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluZb6ch zamestnanosti"), obdan mladsi ako 26
rokov veku, ktor-i ukondil prislu5n;fm stupilom vzdelania sristavnri pripravu na povolanie
v dennej forme Stridia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaruderum do evidencie
uch6dzalov o zamestnanie nemal pravidelne platen6 zamestnanie.

ilinok III.
Pr6va a povinnosti rfiradu

Urad sa zavdzuje predlolit zarrcstndvatelovi menny zoznam absolventov Skdl, ktori budir
vykon6vat' absolventskri prax podfa tejto dohody, obsahujrici Specifik6ciu pracovnlich miest
na vykondvanie absolventskej praxe uch6dzadov o zamesbranie. Mennf zoznam- piitonu e. t
je prilohou a neoddelitel'nou sridast'ou tejto dohody.
V pripade, Ze po vzavrcti dohody prtde zak6hokol'vek d6vodu k zmene skutodnosti, ktor6 sri
obsahom prilohy d. I ako neoddelitelhej sfdasti tejto dohody, frad m6 pr6vo vyhotovit'
aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitelnej sridasti tejto dohody, v ktorej budir tieto zmeny
skutodnosti zoiladnen6. Nov6, aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sridasti tejtb
dohody nahradi dovtedy platnri a ridinnir prilohu ako neoddelitelnri sridast' tejto dohody s t1im,
2e nov6, aktu6lna priloha ako neoddelitefn6 sridast' tejto dohody bude mat' daliie poradov6
dislo, nasledujrice po disle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitefnej sridasti tejto dohody.

Urad posudzuje v6Znost' ddvodov nepritomnosti na vykon6vani absolventskej praxe na
zfl<lade evidencie doch6dzky (zo zdravotnych d6vodov, rodinn;ich d6vodov alebo osobnfch
d6vodov).

lJrad.povahqe za prekaiky zapoditanldo doby trvania absolventskej praxe najmii:
a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedlni zartestndvatel,
b) dobu o5etrovania dlena rodiny, ktoru ospravedlru zamestn6vatef,
c) viine zdravotnl, rodinn6 alebo osobn6 d6vody, ktor'.ich vilZnost' posridi tnad.

Urad m6Le v pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe preobsadit'
pracovnd miesto vykon6vania absolventskej praxe infm absolventom Skoly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnutS medzi zamestn6vatefom a riradom, sa jej
preobsadzovanfm nepredlZuje, musi v5ak spifiat' podmienku jej najmenej trojmesadn6ho
trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe trad uzatvori dohodu
s infm absolventom Skoly.
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Clfnok IV.
Pr6va a povinnosti zamestn6vatelta

l. Zamestndvatel' sa zavdzuje, Ze zabezpedf vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podfa priloiendho menndho zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom dase 20 hodin lfZdenne.

Zamestn|vatel sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavdzuje,Le:
a) vytvori primeran6 podmienky zabezpedujice riadne abezpedne vykon6vanie

absolventskej praxe, najmii poskytnutim potrebnych z[kJadnych prostriedkov, materi6lu,
n{radia a osobn;ich ochrann;ich a pracovn;ich pomdcok, ako i v5eobecne Standardnfch
pracovnlfch podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) obozn6mi absolventa Skoly so v5eobecne zivdznymi pr6vnymi predpismi, vnritorn;fmi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon|vani
absolventskej pftxe a ochrany pred poZiarmi najnesk6r v dei n6stupu na vykon6vanie
absolventskej praxe. O tomto obozn6meni vypracuje pisomny ziunan.

Zamestnhvatell sa zavdzuje, Ze najneskdr v dei n6stupu absolventa Skoly na vykon6vanie
absolventskej praxe pfsomne urli zadiatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude
zadhvaf rilohy absolventovi Skoly v rilmci Specifik6cie pracovn6ho miesta a urdf druh
a sp6sob zfskavania odbom;ich zrudnosti a prakticlqich skrisenostf podas vykondvanie
absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), klor6 zodpovedajri
dosiahnut6mu stupf,u vzdelanta absolventa Skoly v prfslu5nej skupine udebnlich odborov
alebo Studijn;fch odborov a ktor6 sri uveden6 v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nri
sridast'.

Zamestnhvatell sa zavdn4e, Ze prideli absolventovi Skoly fyzickri osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventskri prax. Fyzick6 osoba bude povinnd pomiiltat
absolventovi Skoly pri plneni zvercnychpovinnosti.

Zamestndvatell sa zavantje,Ze bude viest' denne evidenciu dochddzky absolventa Skoly, ktor6
je podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe
a predkladat' ju uradu mesadne do l0 pracovn;fch dni po uplynuti kalend6rneho mesiaca, za
ktorf bola absolventsk 6 prax vykon6van6.

Zamestndvatell sa zavd:zu1e, Le oznfimi uradu neridast' absolventa Skoly na vykon6vanf
absolventskej praxe, ako aj preddasn6 skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najnesk6r
do 2 pracovnych dni od vzniku tfchto skutodnosti.

Zanestnfvatef sa zavdzuje, Ze okrem poslqrtnutia vofna v rozsahu 10 pracovnlich dni
(najskdr po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlnf nepritomnost'
absolventa Skoly, z ddvodu jeho preukinanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo oSetrovania
dlena rodiny.

Zamestndvatell sa zavdzvje, ie oznimi uradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnit' zivdzky
vyplivajrice z tejto dohody (napr. zmena prdvnej subjektivity, sidla fi*y, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalend6mych dni odo dia vzniku tychto
skutodnosti.
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5.

6.



9' Zamestndvatef sa zavazuje, le neznili podet pracovnych miest z d6vodu prijatia absolventa
Skoly na vykondvanie absolventskej praxe.

10. Zamestn|vatel sa zavdzuje, Le umoZni poveren;fm zamestnancom uradu a dalsim
kontrolnfm orgilnom vykonat'kontroly zameranena plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestndvatel sa zavdzuje, 2e vydi absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktic(ich skrisenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudn6 hodnotenie absolventskej praxe.

Clfnok V.
Osobitn6 podmienky

1. Urad m6 pr6vo odstupit'od dohody ak zisti, Ze zamestnfivatel:
a) vedome uvedie nepravdivd ridaje v evidencii doch6dzky uchddzada o zamestnanie -

absolventa Skoly, ktory vykon6va absolventskri prax,
b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovn6ho miesta, ktorj je uvedeny v

prilohe tejto dohody,
c) zdvaZnym sp6sobom poru5uje prilvaabsolventa Skoly,
d) nedodrZuje trito dohodu.

2.IJrcd,mhprhvo orlstupit'od dohody aj v prfpade:
a) ak absolvent Skoly bez viinych ddvodov preruSi alebo ukondi vykon6vanie absolventskej

praxe,
b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchfudzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN (presahujricej 30 dni) absolventa Skoly podas vykon6vania absolventskej

prrxe.

3. V pripade,Lenazftklade tejto dohody zamestndvatel zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. V. odsek 2 m6

urad pr6vo odstupit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutd prhvaa povinnosti
zarnestnivateta tykajfce sa absolventa Skoly, ktory je d6vodom tak6hoto odstupenia.
Odstripenim od dohody podlia dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 ridinnost'infch ustanoveni
tejto dohody.

4. zarnesrnhvatel mhpr6vo odstupit'od dohody ak absorvent skoly:
a) neplnf jeho prikazy srivisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,
b) poruSi obchodnd tajomstvo zamestnhvatela,
c) sp6sobf Skodu zamestndvatelovi podas vykon6vania absolventskej praxe rimyselnym

konanim.

5. V pripade, le na zftklade tejto dohody zamestn6vatel zabezpeduje vykoniivanie absolventskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. V. odsek 4 mi
zamestnhvateli pr6vo odstupit'od dohody len vtej dasti, vktorej sri dohodnutl pr6va a
povinnosti zarnestndvateLa tykajrice sa absolventa Skoly, ktory je d6vodom tak6hoto
odstripenia. Odstupenim od dohody podlla d. V. odseku 4 nebude dotknut6 ridinnost' infch
ustanovenf tejto dohody.
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2.

6. Odstripenie od tejto dohody je ridinn6 ddom dorudenia pisomn6ho oznlmenia druh6mu
ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnen6 plnenia
poskytnut6 do ridinnosti odstupenia od tejto dohody.

7. Trito dohodu moZno ukondit' al naziklade vzdjomnej pfsomnej dohody fdastnfkov dohody.

"

dlSnok VI.
Z6vere[n6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, zktoqich kai:dy m6 platnost' origin6lu, pridom
urad prijme 2 vyhotovenia a zarnestn6vatell 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zdklade pfsomndho n6whu jedn6ho
z ridastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpfsanfm oboma
fdastnikmi dohody.

T6to dohoda nadobudne platnost' dnom jej godpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'
diom nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanrkajisplnenim zdvazku
fdastnikov tejto dohody, pokiali neddjde k jej ukondeniuzddvodov uvedenych v d|lnku V.

Pr6vne vztahy vfslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prfslu5nymi ustanoveniami
Obdianskeho zdkonnfka a ostatnymi vSeobecne ziwaznymipr6vnymi predpismi, platn;fmi
v Slovenskej republike, ktor6 maji vd ah k zdv'azkom ridastnikov tejto dohody.

Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni tuto dohodu podpisat', preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a srihlasia s nfm, neuzavreli ju v tiesni ari za inak n6padne nevlfhodnych
podmienok anaznaksrihlasu s jej obsahom ju dobrovofne podpisujri.

J.

4.

5.

Y Ziari nad Hronom dfr- L\. tc -b l\
Zazamestnhvatela:

V Banskej Stiavnici_dia I7 /t Pnll

Zairad:

.,,..,,..|1.,.

Ing. Miroslav Grekio
Statuillrny zhstupca zame stnSvate I'

(meno, priemisko, podpis a odtlaiok peiiatky)

Prfloha k tejto dohode:,,Menny zozrramabsolventov Sk6l
vykon6vanie absolventskej praxe.,

,/7..... .....4. . .....,:.
,/ lng. 5t6tan Sutek

,/ riaditel'riradu' (meno, priemisko, podpis a odtlaiokpeiiattq))

a Specifik6cia pracovnych miest na
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